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PRESENTACION

El Comité de Etica e Integridad en el H. Ayuntamiento de Atzitzihuacdan 2024-
2027 tiene a su cargo el establecimiento de las bases de conducta de las
personas servidoras publicas mediante el fortalecimiento de los valores e
integridad en el servicio publico y la prevenciéon de Conflictos de Interés a
través de acciones de orientacién, capacitacién y difusion; en este sentido, en
el Programa Anual de trabajo del Comité de Etica e Integridad del H.
ayuntamiento de Atfzitzihuacdn, se enlistan los compromisos de frabadjo a
desarrollar para dar seguimiento y organizacién al conjunto de actividades
establecidas por el Comité de Etica e Integridad , por lo que en este
documento se fijan los objetivos y las actividades a desarrollar para lograr las
metas establecidas.

INTRODUCCION

El Comité de Etica e Integridad del H. Ayuntamiento Atzitzihuacdn es un érgano
conformado por personas servidoras pUblicas de los distintos niveles jerarquicos
de esa entidad, las cuales fueron nominadas y electas democrdticamente por
los miembros del mismo organismo publico.

Este comité tiene como objeto el fomento de la ética y la integridad
pUblica para lograr una mejora constante de la organizacional del
Ayuntamiento. Para su instrumentacion se consideran las siguientes acciones:
Difusién de los valores y principios, tanto del Cédigo de ética de las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento, asi como de las reglas de integridad
para el ejercicio de la funcién publica y del cédigo de conducta.

Fortalecimiento a las capacidades de las personas servidoras publicas
mediante capacitaciones en en temas de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés, anticorrupcién, entre otros;

Seguimiento y evaluaciones de la implementacién y cumplimiento al codigo
de conducta del instituto

Documento disefiado y desarrollado por CIPEGERC, Consultoria Integral en Planeacién
P Estratégica, Gestién Plblica Evaluacién y Rendicién de Cuentas, S.C.
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OBJETIVO

Establecer las acciones que llevard a cabo el Comité de Etica e Integridad a
lo largo del ejercicio fiscal 2025, con la finalidad de propiciar laintegridad de las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento, que favorezcan su
comportfamiento ético en el desempefio de sus funciones, facultades y
atribuciones, cargos o comisiones, coadyuvando como factor clave en el
ambiente organizacional y actuando como principal promotor de la Nueva
Etica PUblica mediante la observancia de los Principios, Valores y Reglas de
Integridad establecidos en el Codigo de Etica a través del cumplimiento de 5
ejes fundamentales:

Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria 'y Consulta,

Difusion,

Denuncias,

Gestion,

Mejora de Procesos

Documento diseiiado y desarrollado por CIPEGERC, Consultoria Integral en Planeacién
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PRODUCTOS PARA ENTREGAR
Los productos para entrega respecto a la auditoria interna serdn los siguientes:
Oficios de difusiéon del Cédigo de ética y de conducta
Cartas compromiso de los Cédigo de ética y de conducta

Programa Anual de Capacitaciones
Implementacién del buzdn de quejas y denuncias

PRESIDENTE MUNICIPAL ]
DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATZITZIHUACAN
2024-2027
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